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sBf 5UFZ WMZ6o
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 sSf VG];}lRT HFlT4 VG];}lRT HGHFlT4 ;FDFÒS VG[ 

X{1Fl6S ZLT[ 5KFT JU" slAGvpgGT 
JU"GF pD[NJFZ DF8[f4 XFZLlZS VXST 
jIlSTGF ;\NE"DF\ VGFDT V\U[ ;ZSFZGL 
5|JT"DFG HMUJF.VMqGLlTVM ,FU] 50X[P

sBf U]HZFT ZFHIGF VGFDT S1FFGF 
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sBf JIDIF"NF ov sVMG,F.G VZÒ SZJFGL 

K[<,L TFZLB #!q_(qZ_!&GF ZMHf
 gI]G¿D JI DIF"NF !( JQF"YL VMKL G 

CMJL HM.V[P
 JIDIF"NF DC¿D JI DIF"NF #5 JQF"YL JW] 

G CMJL HM.V[P
sUf JIDIF"NFDF\ K}8KF8 ov

s!f GLR,LqTFAFGL VNF,T VYJF VgI CF.SM8" BFT[ ;[JF 
AHFJTF SD"RFZLVMGF lS:;FDF\ p5,L JIDIF"NFDF\ 
V[Sv;DFG WMZ6[4 GLR[ D]HAGL K]8KF8 VF5JFDF\ VFJ[, K[o

 ccVGFDT T[DH lAGVGFDTvA\G[ JU"GF pD[NJFZMG[ ,FU] 
50TL p5,L JIDIF"NFDF\ JW]DF\ JW] 5 JQF" VYJF GMSZLGM 
BZ[BZ 5}ZM SZ[, ;DIUF/Mv A\G[DF\YL H[ VMK]\ CMI T[8,F 
;DIUF/FGL K}8KF8 p5,L JIDIF"NFDF\ VF5JFDF\ VFJX[Pcc

 NFPTP o SM. pD[NJFZ[ GMSZLDF\ $ JQF" 5]ZF SZ[, CMI TM T[G[ 
,FU] 50TL p5,L JI DIF"NFDF\ $ JQF"GL K}8KF8 VF5JFDF\ 
VFJX[P 5Z\T] HM SM. pD[NJFZ[ GMSZLDF\ & JQF" 5]ZF SZ[, 
CMI TM T[G[ ,FU] 50TL p5,L JIDIF"NFDF\ DC¿D 5 JQF"GL 
K}8KF8 VF5JFDF\ VFJX[P V[8,[ S[ JW]DF\ JW] 5 JQF"GL K}8KF8 
VF5JFDF\ VFJX[P 

sZf VG];}lRT HFlT4 VG];}lRT HGHFlT4 ;FP VG[ X{P5P JU"GF 
pD[NJFZM4 VXST jIlSTql0O|g8,L V[A<0 VG[ DFÒ ;{lGS 
pD[NJFZMG[ p5,L JIDIF"NFDF\ JW]DF\ JW] 5 JQF"GL K}8KF8 
VF5JFDF\ VFJX[P

 p5,L JIDIF"NFDF\ K}8KF8 D[/JJF DF8[ ,FU] 50TL TDFD 
5|SFZGL K}8KF8GM ,FE VF%IF AFN4 GLR,L T[DH p5,L JI 
DIF"NF GLR[ D]HAGL ZC[X[o

GM\W p\DZDF\ K}8KF8 D[/JJF DF8[ ,FU] 50TL TDFD 5|SFZGL 
K}8KF8GM ,FE D[/jIF AFN VMG,F.G VZÒ SZJFGF K[<,F 
lNJ;[ SM.56 ;\HMUMDF\ SM.56 S1FFGF pD[NJFZGL JI $5 
JQF"YL JW] CMJL HM.V[ GCLP

r OL VG[ R}SJ6LGL ZLTo
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sBf OL R}SJ6LGL ZLT ov
s!f V[SJFZ EZ[, OL 5ZT VF5JFDF\ VFJX[ GCL\4 H[GL NZ[S 

pD[NJFZ[ GM\W ,[JLP
 DF8[ pD[NJFZ[ ;F{5|YD lJUTJFZ HFC[ZFTGM VeIF; SZL 

,[JM4 VG[ HM pD[NJFZ IMuITF WZFJTF CMI TM H pD[NJFZ[ 
GLR[ ;}RjIFG];FZ OL EZJLP

sZf OL EZJF DF8[ pD[NJFZ[ ;F{5|YD VF HFC[ZFTGF 5FGF G\P!& 
p5Z VF5[, ccS[X JFpRZccGL l5|g8 D[/JL ,[JLP

s#f TDFD pD[NJFZM p5Z OSZFv$ sSfDF\ H6FjIF D]HA lGIT 
SZ[, OL4 VF HFC[ZFTGF 5FGF G\P!& p5Z VF5[, lGIT 
GD}GFGF S [X JFpRZDF \ TFP_!q_(qZ_!& YL 
TFP#!q_(qZ_!& NZdIFG A[gSGF SFDSFHGF ;DIUF/F 
NZdIFG SMZ A[gSL\U ;[JF WZFJTL c:8[8 A[gS VMO .lg0IFcGL 
SM.56 A|FgRqXFBFDF\ EZL XSX[P

s$f OL EZJF DF8[GF lGIT GD}GFGF S[X JFpRZDF\ pD[NJFZ[ GLR[ 
D]HAGL H~ZL lJUTM EZJLP

 H[JL S[4 VZHNFZG]\ GFD4 XFBFG]\ GFD4 XFBFGM SM0 VG[ 
VZÒ OLGL ZSD sp5Z OSZFv$ sSfDF\ H6FjIF D]HA OL 
GL H[ ZSD ,FU] 50TL CMI T[ ZSD ,BJLfP

s5f pD[NJFZ[ S[X JFpRZDF\ NXF"jIF D]HA cZÒ:8=FZ HGZ,4 
CF.SM8" VMO U]HZFT4 ;M,F4 VDNFJFNcGF GFDGF RF,] BFTF 
G\P #_*Z5(!!*(5 DF\ H OL EZJFGL ZC[X[P

s&f S[X JFpRZDF\ A[gS[ EZJFGL H~ZL lJUTM H[JL S[ l05MhL8 
HG", G\AZ4 SgOD" HG", G\AZ4 l05MhL8 SIF" TFZLB A[gS[ 
,B[, K[ S[ GCL\m T[DH A[gSGF H[ T[ VlWSFZLzLV[ ;CL T[DH 
l;SSM SZ[, K[ S[ GCLm T[GL BFTZL SZL ,[JLP

s*f A[gS SM5L4 VMlO; SM5L4 pD[NJFZGL SM5LvV[D +6 EFUDF\ 
JC[RFI[, S[X JFpRZDF\YL cA[gS SM5Lc A[gS 5MTFGL 5F;[ 
ZFBX[4 HIFZ[ S[X JFpRZGF GLR[GF A[ EFU V[8,[ S[ cVMlO; 
SM5Lc4 cpD[NJFZGL SM5Lc pD[NJFZ[ 5MTFGL 5F;[ ;FRJLG[ 
ZFBJFGF ZC[X[4 VG[ H[ T[ 5ZL1FFDF\qNZ[S TASS[ 
V;,qVMZLÒG, OZÒIFT56[ ZH} SZJFGL ZC[X[P VFYL 
SM.56 5|SFZG]\ S[X JFpRZ 85F, S[ VgI DFZOT[ CF.SM8" 
BFT[ DMS,J]\ GCL\P

s(f H[ pD[NJFZ[ lGIT ;DIDIF"NFDF\ OL EZL4 VMG,F.G VZÒ 
SZ[, CX[4 T[ VZÒG[ H DFgI VZÒ U6JFDF\ VFJX[P V[8,[ 
S[ SgOD" SZ[, VMG,F.G VZÒDF\ EZ[, OLGL lJUTM4 A[gS 
TZOYL l;SSM ,UFJLG[ 5ZT SZ[, S[X JFpRZDF\ NXF"J[, 
lJUTM D]HAGL H CMJL HM.V[P

s)f p5Z ;}RjIFG];FZ lGIT SZ[, cS[X JFpRZcDF\ c:8[8 A[gS 
VMO .lg0IFc BFT[ H OL EZJFGL ZC[X[P T[ l;JFI VgI SM. 
DFwID S[ VgI A[gSDF\ EZ[, OL wIFG[ ,[JFDF\ VFJX[ GCL\ 
VG[ OL 5ZT 56 SZJFDF\ VFJX[ GCL\4 T[DH VgI SM. 
HuIF DF8[ EZ[, OL TZLS[ 56 U|Fæ ZFBJFDF\ VFJX[ GCL\P
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VYJF S[gãXFl;T 5|N[X S[ SM.56 ZFHI ;ZSFZ S[ S[gN= 
;ZSFZ äFZF AZTZO SZJFDF\ VFJ[, CMI T[JL SM.56 
jIlSTP

s#f V[JL jIlST S[ H[G[ G{lTS VWDTF H[JF U]GF DF8[ U]G[UFZ 
;FlAT S[ HFC[Z SZJFDF\ VFJ[, CMI VYJF H[G[ GFDNFZ 
prR gIFIF,I S[ S[gãLI HFC[Z ;[JF VFIMU sI]P5LPV[;P;LPf S[ 
VgI EZTL ;¿FD\0/ S[ 5ZL1FF VFIMÒT SZTF SM.56 
;¿FD\0/ äFZF 5ZL1FFDF\ A[;JF N[JFDF\YL S[ 5;\NUL 
VF5JFDF\YL AFSFT ZFBJFDF\ VFJ[, CMI S[ VIMuI 
9ZFJJFDF\ VFJ[, CMI T[JL SM.56 jIlSTP

s$f V[JL SM.56 jIlST S[ H[G[ EZTL ;¿FD\0/G[ 5MTFGL 
pD[NJFZLGF ;\NE"DF\ 5|tI1F S[ 5ZM1F ZLT[ NAF6 SZ[, CMIP

s5f V[JM SM.56 5]~QF pD[NJFZ S[ H[ V[S SZTF\ JWFZ[ ÒJLT 
5tGL WZFJTM CMI4 VG[ V[JL SM.56 :+L pD[NJFZ S[ H[6[ 
V[JF 5]~QF ;FY[ ,uG SZ[, CMI S[ H[ VgI 5tGL WZFJTM 
CMIP

r C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFG]\ DF/B]\ ov
s!f C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF S], !__ U]6GL ZC[X[P
sZf C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFGF 5|`G5+GL EFQFF U]HZFTL 

ZC[X[P
s#f p5I]"ST ,[lBT 5ZL1FFDF\ NZ[S BM8F p¿ZNL9 VYJF V[SYL 

JWFZ[ p¿Z 5;\N SZJF AN, _P## GSFZFtDS U]6 ZC[X[P
s$f 5ZL1FFGM ;DIUF/M ! S,FS VG[ #_ lDlG8 s)_ lDlG8fGM 

ZC[X[P
s5f VeIF;S|D GLR[ D]HA ZC[X[o

 VPG\P lJQFI
 !P U]HZFTL EFQFF
 ZP ;FDFgI 7FG
 #P Ul6T
 $P ZDTUDT
 5P ZMHAZMHGL 38GFVM
s&f 5;\NUL IFNLDF\ :YFG D[/JJF DF8[ C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 

5ZL1FFDF\ ;FDFgI JU"GF pD[NJFZMV[ VMKFDF\ VMKF 5_ 
U]6 VG[ cVG];}lRT HFlTc4 cVG];}lRT HGHFlTc4 c;FDFlHS 
VG[ X{1Fl6S ZLT[ 5KFT JU"c T[DH XFZLlZS VXST 
sl0O|g8,L V[A<0q5LPV[RPf JU"GF pD[NJFZMV[ VMKFDF\ VMKF 
$5 U]6 D[/JJFGF ZC[X[P tIFZAFN4 D[ZL8GF VFWFZ[ 
5;\NULIFNL T{IFZ SZJFDF\ VFJX[P

s*f C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF VDNFJFN BFT[ ,[JL S[ VgI 
Ò<,F S1FFV[ ,[JL T[ pD[NJFZMGL ;\bIFG[ VFWFZ[ GSSL 
SZJFDF\ VFJX[P

s(f CF.SM8" äFZF GSSL SZJFDF\ VFJ[ T[ :Y/[ VG[ ;DI[ C[T],1FL 
5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF DF8[ CFHZ ZC[JF4 H[ T[ pD[NJFZ[ 
:JBR[" VFJJFvHJFG]\ ZC[X[P

s)f C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFDF\ HJFAJCLqp¿ZJCL TZLS[ 
cVMPV[DPVFZPXL8c VF5JFDF\ VFJX[P pD[NJFZ äFZF 
EZJFDF\ VFJ[, cVMPV[DPVFZP XL8cG]\ D}<IF\SG 
VMPV[DPVFZPXL8 ZL0Z DXLG äFZF :S[G SZLG[ SZJFDF\ 
VFJ[ K[P H[ ;\5}6" 5|lS|IF SMd%I]8Z VFWFZLT CM.4 C[T],1FL 
5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFGL HJFAJCL q p¿ZJCL v 
VMPV[DPVFZPXL8GF ZLR[SL\UqZLV[;[;D[g8q.g:5[SXG V\U[GL 
SM.56 5|SFZGL ZH}VFT wIFG[ ,[JFDF\ VFJX[ GCL\4 H[GL 
NZ[S pD[NJFZ[ GM\W ,[JLP

r 5;\NUL IFNL o
s!f 5;\NUL IFNL pD[NJFZ[ C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FFDF\ 

D[/J[, U]6GF D[ZL8GF VFWFZ[ T{IFZ SZJFDF\ VFJX[P
sZf H[ T[ ;\A\lWT ;\JU" DF8[ D[ZL8GF VFWFZ[ 5;\NUL IFNL T{IFZ 

SZJFDF\ VFJX[P GFDNFZ prR gIFIF,IGF VFN[X D]HA D}/ 
5;\NUL IFNLDF\ ;DFlJQ8 S], p¿L6" pD[NJFZMGL ;\bIFGF 
JW]DF\ JW] Z_ 8SF H[8,L ;\bIFDF\ V,UYL V[S 5|lT1FF IFNL 
56 T{IFZ SZJFDF\ VFJX[P H[GM p5IMU4 D}/ 5;\NUL 
IFNLGF ,FU]\ 50TF ;DIUF/F NZdIFGDF\ p¡EJTF ;\HMUM 
H[JF S[4 pD[NJFZG[ lGD6}\S5+ VF5JFDF\ VFJ[ 5Z\T] 
:J{lrKS56[ lGD6}\S G l:JSFZ[ T[DH SM. SFZ6M;Z 5;\NUL 
5FD[, pD[NJFZGL pD[NJFZL ZN SZJFDF\ VFJ[ T[JF 
;\HMUMDF\ BF,L 50GFZ HuIFVM ;FD[ lGD6}\S VF5JF DF8[ 
SZJFGM ZC[X[P 
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SZJFDF\ VFJ[ T[JF VgI SM. DFwIDYL HFC[Z SZJFDF\ 
VFJX[P

s$f 5;\NUL IFNL VG[ 5|lT1FF IFNL ZH}q5|SFXLT YIFYL Z JQF" 
VYJF TM SM. GJL IFNL ZH}q5|SFXLT SZJFDF\ VFJ[ T[ ;DI4 
VF A\G[DF\YL H[ JC[,F CX[qYX[ tIF\ ;]WL H VD,DF\ ZC[X[P 
VFD KTF\4 HM H[ T[ JQF"DF\ BF,L HuIFGL ;\bIF4 5;\NUL 
IFNLDF\ AFSL ZC[, pD[NJFZMGL ;\bIF SZTF\ VMKL CX[4 TM 
5;\NUL IFNLGL D]NT JW] V[S JQF" DF8[ ,\AFJL XSFX[4 S[ H[YL 
5;\NUL IFNLDF\YL H H[ T[ lGD6}\S VF5L XSFIP

s5f HM pD[NJFZ VF5JFDF\ VFJ[, lGD6}\S lGIT XZTM VFWLG q 
lGIDMG;] FZ l:JSFZJFDF \ lGQO/ HX4[  TM pDN[ JFZ lGD6}\SGM 
CSS U]DFJX[4 VG[ ElJQIDF\ 56 5;\NUL IFNLG[ VFWFZ[ 
lGD6}\S VF5JF V\U[GL lJRFZ6F SZJFDF\ VFJX[ GCL\4 VG[ 
CF.SM8" äFZF 5;\NUL IFNL q 5|lT1FF IFNL D]HA H[ T[ VgI 
pD[NJFZMG[ lGD6}\S VF5JFGL 5|lS|IF CFY WZJFDF\ VFJX[P

r ;FDFgI ;}RGFVMov
s!f H[ pD[NJFZMV[ D]N'F G\P$DF\ lGIT SZ[, cS[X JFpRZcDF\ OL 

EZ[, CX[ VG[ VMG,F.G VZÒ ;O/TF5}J"S SgOD" SZ[, 
CX[4 T[JF pD[NJFZMGL VZÒG[ H DFgI U6JFDF\ VFJX[P

sZf VMG,F.G VZÒ SZTF\ 5C[,F pD[NJFZ[ 5MTFGM OM8M VG[ 
;CL GLR[ ;}RjIF D]HAGF ;F.hqDF5 D]HA :S[G SZJFGF 
ZC[X[P H[YL VMG,F.G VZÒ NZdIFG ;Z/TF5}J"S V5,M0 
SZL XSFIP5F;5M8" ;F.hGM OM8MU|FO V[JL ZLT[ :S[G SZJM 
S[ H[GL ,[gYqp\RF. 5 ;[PDLP VG[ JL0Yq5CM/F. #P& ;[PDLP 
H[8,L CMI4 VG[ OM8M JW]DF\ JW] !_ S[PALP ;F.h WZFJTM 
CMJM HM.V[P :S[G SZ[, OM8MU|FO 'jpg' OMD["8DF\ ;[J SZJMP

 ;CL V[JL ZLT[ :S[G SZJL S[ H[GL ,[gYqp\RF. ZP5 ;[PDLP 
VG[ JL0Yq5CM/F. *P5 ;[PDLP VG[ H[8,L CMI4 VG[ ;CL 
JW]DF\ JW] !_ S[PALP ;F.h WZFJTL CMJL HM.V[P :S[G SZ[, 
;CL 'jpg' OMD["8DF\ ;[J SZJLP

GM\Wo H[ ;CL :S[G SZLG[ VMG,F.G V[%,LS[XGDF\ V5,M0 SZJFDF\ 
VFJX[4 T[ H VG[ T[JL H ;CL pD[NJFZ[ ;DU| EZTL 
5|lS|IFGF NZ[S TASS[ SZJFGL ZC[X[P HM ;CLDF\ O[ZOFZ 
H6FX[4 TM pD[NJFZ ;FD[ H[ T[ 5U,F ,[JFDF\ VFJX[P

s#f pD[NJFZ[ ;}RGF D]HA VMG,F.G VZÒDF\ H~ZL lJUTM 
EZJLP

s$f pD[NJFZ SM.56 ;\HMUMDF\ V[S H HuIF DF8[ V[S YL JWFZ[ 
VMG,F.G VZÒ SZL XSX[ GCL\P

s5f pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒ SIF" AFN4 T]ZT H A[ l5|g8 

VFp8qSM5L D[/JL ,[JL4 SFZ6 S[ VMG,F.G VZÒ SZJFGL 
K[<,L TFZLB AFN l5|g8 SZL XSFX[ GCL\4 VG[ HIF\ ;]WL 
H6FJJFDF\ G VFJ[ tIF\ ;]WL4 pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒ4 
S[X JFpRZ S[ VgI SM.56 N:TFJ[H CF.SM8" BFT[ 
DMS,JFGF GYLP

s&f VMG,F.G VZÒ l;JFI VgI SM. DFwIDYL SZ[, SM.56 
VZÒG[ U|Fæ ZFBJFDF\ VFJX[ GCL\P

s*f HFC[ZFTDF\ H6FjIF D]HAGL HuIFVM ;FD[4 HM B}A H JWFZ[ 
;\bIFDF\ VZÒVM D/X[4 TM VD,DF\ D}SL XSFI T[JF 
SFIN[;ZGF DF5N\0MGM VFWFZ ,.4 VZÒVMGL ;\bIF 
DIF"lNT SZJF AFAT[ GFDNFZ prR gIFIF,IGM lG6"I NZ[S 
pD[NJFZG[ A\WGSTF" VG[ VFBZL ZC[X[P

s(f DFÒ ;{lGSGF lS:;FDF\4 H[ pD[NJFZMV[ VMG,F.G VZÒ 
SZTL JBT[ OL T[DH p5,L JIDIF"NFGM ,FE D[/J[, CX[ 
T[JF pD[NJFZMV[ T[GF ;DY"GDF\ 5|DF65+ S[ VM/BSF0" ZH} 
SZJFG]\ H6FJJFDF\ VFJ[4 tIFZ[ ZH} SZJFG]\ ZC[X[P VgIYF 
pD[NJFZL ;\NE[" GFDNFZ prR gIFIF,I äFZFDF\ ,[JFDF\ 
VFJGFZ lG6"I pD[NJFZG[ A\WGSTF" ZC[X[P

s)f HIF\ ;]WL ;DU| EZTL 5|lS|IF 5}6" G YFI tIF\ ;]WL4 pD[NJFZ[ 
cVMG,F.G VZÒ G\AZc T[DH VMG,F.G VZÒ SgOD" 
SIF" AFN D[/J[, cSgOD["XG G\AZc ;FRJLG[ ZFBJFGM ZC[X[4 
SFZ6 S[ VMG,F.G VZÒGL l5|g8 VFp84 H[ T[ 5ZL1FF 
DF8[GM SF¶,,[8Z D[/JJF DF8[ T[DH VgI TDFD 5+ jIJCFZ 
DF8[ cVMG,F.G VZÒ G\AZc TYF cSgOD["XG G\AZcGL H~Z 
50X[P 

!_P pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒGM G\AZ4 SgOD["XG G\AZ VG[ 
HgDTFZLBGF VFWFZ[ VMH; J[A;F.8 http://hc-

ojas.guj.nic.in GF DFwIDYL C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 
5ZL1FF DF8[GM 5|J[X5+ q SF¶, ,[8Z 0FpG,M0 SZJFGM ZC[X[P 
5ZL1FF V\U[GF SF¶,,[8Z 0FpG,M0 SZJF V\U[GL ;}RGF 
pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒDF\ NXF"J[, DMAF., G\AZ p5Z 
SMS SZLG[ VF5JFDF\ VFJX[P

!!P pD[NJFZ[ C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 5ZL1FF JBT[ 
5|J[X5+qSF¶,,[8Z T[DH V;,qVMZLÒG, S[X JFpRZ ;FY[ 
GLR[ 5{SL SM.56 V[S VMZLÒG, VM/BSF0" T[DH V[S 
GS, ,.G[ VFJJFG]\ ZC[X[o
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IF\l+S p5SZ6M S[ VgI D8LZLI<; ,. 5ZL1FF S[gãGF 
D[NFGDF\ 5|J[X SZJFGL ;bT DGF. K[P

!#P HM SM. pD[NJFZ 5ZL1FFGF ;DIUF/F NZdIFG SM. 
U[ZjIFHAL 5|J'l¿ H[JL S[ RMZL SZJL S[ U[ZJT"G SZJ]\ S[ 
IF\l+S p5SZ6M T[DH DMAF.,GM p5IMU SZJM4 5|`G5+ 
;FY[ R[0F SZJF S[ H[ T[ 5ZL1FF ;FY[ ;\A\lWT CMI T[JL SM. 
56 jIlSTGL DNN ,[JL S[ VgI SM. VGVlWS'T 5|J'l¿ 
SZTF H6FX[4 TM T[ pD[NJFZG[ H[ T[ TASS[ H VYJF RMSS; 
JQF" DF8[ VYJF SFIDL WMZ6[vH[ 5{SL CF.SM8" äFZF H[ GSSL 
SZJFDF\ VFJ[ T[ D]HA U[Z,FIS 9ZFJJFDF\ VFJX[P

 VUtIGL GM\Wo ,[lBT 5ZL1FF C[T],1FL 5|SFZGL CM.4 SM.56 
pD[NJFZ[ 5MTFGF S[ VgIGF 5|`G5+DF\ HJFA NXF"JTL 
lGXFGL SZJL GCL\P
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pD[NJFZMV[ VMG,F.G VZÒ SZTL JBT[ cVMYM"5L0LS,L 
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ZFCT VG[ JIDIF"NFDF\ K}8KF8 V\U[GM ,FE D[/J[, CX[4 
T[JF lS:;FDF\ HIFZ[ GFDNFZ prR gIFI,I äFZF pD[NJFZG[ 
H6FJJFDF\ VFJ[ tIFZ[ ZFHIGF ;1FD ;¿FD\0/ äFZF .:I] 
SZJFDF\ VFJ[, cVXSTTF V\U[G]\ 5|DF65+c ZH} SZJFG]\ 
ZC[X[P T[GL RSF;6L AFN4 cVMYM"5L0LS,L C[g0LS[%0 sVXST 
jIlSTql0O|g8,L V[A<0fc GL VGFDT HuIFGF ,FE T[DH 
pD[NJFZGL IMuITF V\U[GM CF.SM8"GM lG6"I VFBZL ZC[X[P
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lGD6}\S D[/JJF CSSNFZ AGX[ GCL\P
!*P HIFZ[ CF.SM8" äFZF 5|DF65+ RSF;6Lq0MSI]D[g8 J[ZLOLS[XG 

DF8[ AM,FJJFDF\ VFJ[ tIFZ[ lGIT SZ[, HuIFV[ pD[NJFZGL 
;CL NXF"JTL VMG,F.G VZÒGL l5|g8 VFp8 VG[ OL EIF" 
V\U[G]\ V;,qVMZLÒG, S[X JFpRZ sVMlO; SM5Lf ;FY[ 
GLR[ H6FjIF D]HAGF H~ZL V;, 5|DF65+M TYF T[ TDFD 
5|DF65+MGM 5|DFl6T SZ[, GS,MGM V[S ;[8 ;lCT p5l:YT 
YJFG]\ ZC[X[P

sSf TFH[TZGM 5F;5M8" ;F.hGM OM8M
sBf XF/F KM0IFG]\ 5|DF65+ VYJF HgD VG[ DZ6 GM\W6L 

VlWlGID C[9/ .:I] SZJFDF\ VFJ[, HgD V\U[G]\ 5|DF65+
sUf H[ T[ HuIF DF8[ H~ZL VMKFDF\ VMKL X{1Fl6S ,FISFT V\U[G]\ 

DFgI XF/F TZOYL VF5JFDF\ VFJ[, U]65+SP VF p5ZF\T 
JWFZFGL ,FISFT WZFJTF CMJ TM T[ V\U[GF lG6F"IS JQF" q 
OF.G, .VZGF U]65+S sDFS"XL8fq5|DF65+M S|DDF\ 
UM9JJFP V[8,[ S[ :GFTSGF lS:;FDF\ OST Y0" .IZ T[DH 
VG]:GFTSGF lS:;FDF\ ;[Sg0 .IZGL H U]65+S 
sDFS"XL8fq5|DF65+ ZH} SZJFP

s3f HM VG]EJ WZFJTF CMJ q TF,LD D[/J[, CMI TM4 T[ V\U[GF 
5|DF65+M

sRf VG]PHFlTqVG]PHGHFlTq;FDFÒS VG[ X{1Fl6S ZLT[ 5KFT 
JU" lJU[Z[ VGFDT JU"GF pD[NJFZMGF lS:;FDF\ HFlT V\U[G]\ 
5|DF65+ sSF:8 ;8L"OLS[8f TYF BF; SZLG[ ;FDFÒS VG[ 
X{1Fl6S ZLT[ 5KFT JU" s;FP VG[ X{P5PJU"fGF pD[NJFZMGF 
lS:;FDF\ U]HZFT ZFHIGF ;1FD ;¿FD\0/ äFZF .:I] SZJFDF\ 
VFJ[, RF,] GF6F\SLI JQF"G]\ GMGvlS|DL,[IZ ;8L"OLS[8P

sKf XFZLlZS VXST jIlSTGF lS:;FDF\ sVf ,MSMDM8Z 
0L;V[AL,L8L $_ YL VMKL GCL CMJF V\U[G]\ ;1FD ;¿FD\0/ 
äFZF .:I] SZJFDF\ VFJ[, 5|DF65+

sAf OZH AHFJJF DF8[ ;1FD CMJF V\U[GM VlE5|FI VF5T]\ 
:8[g0L\U D[0LS, AM0"4 VDNFJFN äFZF .:I] SZJFDF\ VFJ[, 
5|DF65+P

sHf HM pD[NJFZ ;FD[ SM. lS|lDG, S[; S[ VgI SM. S[; NFB, 
SZJFDF\ VFJ[, CMI4 TM T[ V\U[GF H~ZL V[JF TDFD VlWS'T 
N:TFJ[HM H[JF S[ V[OPVF.PVFZP q RFH"XL8q HHD[g8 
lJU[Z[GL 5|DFl6T GS,M ZH} SZJLP sHM pD[NJFZ ;FD[ SM. 
S[; YI[, CX[ VG[ pD[NJFZ HFC[Z GCL\ SZ[4 TM HIFZ[ 56 
wIFG p5Z VFJX[ tIFZ[ pD[NJFZGL pD[NJFZLqlGD6}\S ZN 
SZL SFIN[;ZGL ;bT SFI"JFCL CFY WZJFDF\ VFJX[4 H[GL 
NZ[S pD[NJFZ[ GM\W ,[JLPf

shf DFÒ ;{lGS pD[NJFZ[ VM/BSF0" T[DH ;\A\lWT TDFD 
5|DF65+Mq N:TFJ[HMP

s8f ZFHIqS[gã ;ZSFZGF SM. BFTFDF\ SFD SZTF SD"RFZLGF 
lS:;FDF\ GFvJF\WF 5|DF65+P

s9f HM GFD S[ V8SDF\ O[ZOFZ SZFJ[, CMI TM4 T[ V\U[GF 
;ZSFZL ZFHI5+ sU[h[8fGL GS,P

s0f 0MS8Z4 V[gÒGLIZ4 V[DPV[,PV[Pq V[DP5LP4 ZFHI5l+T 
VlWSFZL sU[h[8[0 VMlO;Zf lJU[Z[ H[JF 5|lTlQ9T äFZF 
VF5JFDF\ VFJ[, RFlZoeI V\U[GF A[ VMZLÒG, 5|DF65+MP

s-f GLR[ 5{SLGFDF\YL SM. 56 V[S VMZLÒG, VM/B5+ VG[ 
GS, o
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SZJFDF\ VFJ[, VM/BSF0”
!(P VMG,F.G VZÒ SZTL JBT[ V[ AFATGM bIF, ZFBJFGM 

ZC[X[ S[ pD[NJFZ p5Z NXF"jIF D]HAGL IMuITF VG[ WMZ6M 
5lZ5}6" SZTF CMJF HM.V[ VG[ pD[NJFZ äFZF 5}ZL 5F0JFDF\ 
VFJ[,L lJUTM ;\5}6" ;FRL CMJL HM.V[P HM SM. pD[NJFZ H[ 
T[ HuIF DF8[ lGIT YI[, IMuITF VG[ WMZ6M 5lZ5}6" SZTM 
GCL CMI VYJF SM. pD[NJFZ[ 5MTFGL ;FD[ YI[, 
lNJFGLqOMHNFZL OZLIFN ;\A\lWT DCtJGL CSLSTM 5}ZTL 
VF5[, GCL\ CMI VYJF U}\RJ6EZL VF5[, CMI VYJF 
K}5FJ[, CX[4 TM T[JF lS:;FDF\ H[ T[ pD[NJFZGL pD[NJFZL ZN 
SZJFDF\ VFJX[P HM lGD6}\S 5KL 56 VF 5|SFZGL 
BFDLq+}8LVM wIFG p5Z VFJX[4 TM T[qT[6LGL ;[JFVMGM V\T 
,FJJF DF8[ SFIN[;Z HJFANFZ U6FX[P

!)P pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒ #_ lDlG8DF\ SZJFGL ZC[X[P 
sVMG,F.G V[%,LS[XGGF 5|YD AM1FDF\ DFlCTL EZJFG]\ X~ 
SIF" AFN T]ZT H #_ lDlG8GL ;DIDIF"NF X~ YX[Pf

Z_P pD[NJFZ[ ;}RGFG];FZ VZÒDF\ H~ZL lJUTM EZJFGL ZC[X[P 
;}RGFG];FZ GCL SZ[, VZÒ l:JSFZJFDF\ VFJX[ GCL\P

Z!P EZTL 5|lS|IFGF V\T[ H[ pD[NJFZ 5ZL1FFDF\ D[/J[, U]6 
HF6JFqD[/JJF .rKTF CMI4 T[JF pD[NJFZM CF.SM8" 5M8", 
http://hc-ojas.guj.nic.in GF DFwIDYL DFS"; D[/JLqHF6L 
XSX[P sGM\Wo VF DF8[ p5I]"ST CF.SM8" 5M8",GF p5IMU 
NZdIFG NZ[S pD[NJFZG[ T[VMGF ZÒ:80" DMAF., G\AZ 
p5Z DMS,JFDF\ VFJ[, (OTP-One Time Password)GM 
p5IMU SZJFGM ZC[X[Pf

ZZP ;DU| EZTL 5|lS|IF 5}6" G YFI tIF\ ;]WL SM.56 5|SFZGL 
DFlCTL DFUTL VFZP8LPVF.P V[S8 C[9/GL SM.56 VZÒ 
wIFG[ ,[JFDF\ VFJX[ GCL\P
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sZf pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒDF\ 5MTFGL 5F;[ H ZC[GFZ RF,] q 
V[S8LJ DMAF., G\AZ NXF"JJFGMqVF5JFGM CMI K[P H~Z 
H6FI[ VMG,F.G VZÒDF\ NXF"JJFDF\ VFJ[, ZÒ:80" 
DMAF., G\AZ p5Z SMS SZL 5ZL1FF ;\A\lWT T[DH VgI 
;}RGFVM pD[NJFZG[ DMS,JFDF\ VFJX[P VFYL H[ DMAF., 
G\AZ VMG,F.G VZÒDF\ NXF"J[, CMI4 T[ H DMAF., G\AZ 
HIF\ ;]WL EZTL 5|lS|IF 5}6" G YFI tIF\ ;]WL SFI"ZTqV[S8LJ 
ZFBJFGM ZC[X[P H[ NZ[S pD[NJFZ DF8[ ;,FCEI]" T[DH 
lCTFJC K[P

s#f VMH; DM0I],DF\ VMG,F.G VZÒ SZJF V\U[ GLR[ D]HAGF 
:8[5 VG];ZJFo

sSf lJUTJFZ HFC[ZFTGM hL6J85}J"S VeIF; SIF" AFN4 
VMG,F.G V[%,LS[XGDF\ DF\UJFDF\ VFJ[, lJUTM ;DÒ 
T[DH RSF;L4 E},ZlCT EZJLP
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Preview" A8G CX[P H[GF p5Z S,LS SZJFYL TD[ EZ[, 
TDFD lJUTM N[BFX[P H[GL BZF. SZL ,MP HM SM. E], ZCL 
U. CMI TM T[G[ ;]WFZJFqEdit SZJF DF8[ "Edit 

Application" A8G p5Z S,LS SIF" AFN4 H~ZL lJUTM H[JL 
S[ "Application Number" VG[ "Birth Date" EIF" AFN4 
H[ V[%,LS[XG OMD" B],[ T[DF\ ;]WFZFvJWFZF SZL4 OZLYL ;[J 
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sRf tIFZAFN OSZF G\P ( s#f DF\ ;}RjIFG];FZ :S[G SZ[, OM8M 
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Application" A8G p5Z S,LS SZL4 VZÒG[ 
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O[ZOFZ Y. XSX[ GCL\P VFYL VZÒ SgOD" SZTF\ 5C[,F4 
l5|jI}GM p5IMU SZL4 TDFD lJUTM RSF;L ,[JL lCTFJC VG[ 
;,FCEI]" K[P
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p5Z NXF"J[, lGIT GD}GFGF cS[X JFpRZcGL l5|g8 SF-L4 
A[gSGF SFDSFHGF ;DIUF/F NZdIFG SMZ A[gSL\U ;[JF 
WZFJTL c:8[8 A[gS VMO .lg0IFcGL SM.56 A|FgRqXFBFDF\ H 
OL EZJLP

sZf VMG,F.G VZÒ ;O/TF5}J"S SgOD" Y. U. K[ S[ GCLm 
T[GL BFTZL SZJLP SFZ6 S[4 AFZSM0qSgOD["XG G\AZ 
NXF"JTL VMG,F.G VZÒ H DFgI U6FX[P

s#f pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒGF G\AZ4 SgOD["XG G\AZ VG[ 
HgDTFZLBGF VFWFZ[ VMH; J[A;F.8 http://hc-

ojas.guj.nic.in GF DFwIDYL C[T],1FL 5|SFZGL ,[lBT 
5ZL1FF DF8[GM 5|J[X5+q SF¶, ,[8Z 0FpG,M0 SZJFGM ZC[X[P 
5ZL1FF V\U[GF SF¶,,[8Z 0FpG,M0 SZJF V\U[GL ;}RGF 
pD[NJFZ[ VMG,F.G VZÒDF\ NXF"J[, DMAF., G\AZ p5Z 
SMS SZLG[ VF5JFDF\ VFJX[P 

s$f SM.GF GFDGM p<,[B SZLG[ S[ VgI SM. ZLT[ lGD6}\S S[ 
5lZ6FD ;\A\W[ SZJFDF\ VFJTL SM. 56 5|SFZGL ,MEFD6L 
HFC[ZFTM q 5|,MEGM q ZH]VFTM wIFG[ ,[JL GCL\P

s5f pD[NJFZ SM.56 ZLT[ E,FD6v,FUJU SZJFGM S[ 
SZFJJFGM 5|IF; SZX[ TM T[GL pD[NJFZL Z¡ SZJFDF\ 
VFJX[4 H[GL BF; GM\W ,[JLP

s&f VF EZTLG[ ;\A\lWT SM.56 AFAT[ GFDNFZ prR gIFIF,IGM 
lG6"I VFBZL VG[ TDFD pD[NJFZMG[ A\WGSTF" ZC[X[P

ર���ાર (રી�ૂટમે�ટ એ�ડ ફાયના�સ)

હાઈકોટ� ઓફ ગુજરાત,

સોલા, અમદાવાદ.

AIR INDIA ENGINEERING SERVICES LIMITED
Regd. Ofce : Airline House, 113, Gurudwara Rakab Gang Road, 

New Delhi-110001. Phone : 01123422000
Air India Engineering Services Limited
(A Wholly owned Subsidiary of Air India)
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૧. ભારતીય નેવી નીચેના એને�રમા ંદશા�વેલ જ�યાઓ માટ� 

લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી અર�ઓ મગંાવે છે, � 

અર�ઓ ઉમેદવાર� �પીડ પો�ટ અથવા ર��ટડ� પો�ટ �વારા 

મોકલી આપવાની રહશ� ે. �ા�ટમેન �ેડ-ll (મીક�નીકલ / ક���કશન / 

ઈલે���કલ)(હવે સીનીયર �ા�ટમેન), પે બે�ડ-ll, �.૯,૩૦૦-

૩,૪૮૦૦ �લસ �ેડ પે �.૪,૨૦૦/-(અ�ય કોઈપણ પ�િતએ 

ુકરવામા ંઆવેલી અર�ઓ �વીકારવામા ંઆવશે ન�હ.) િન���ત 

પામનાર ઉમેદવારોને દ�શમા ંકોઈપણ �થળે પો�ટ�ગ આપવામા ં

ુ ુઆવશે. પો�ટ�ગ નેવીના �િન�સ તથા ફોમ�શન �નીટમા(ંજો 

વહ�વટ� જ�યા હોય તો) આપવામા ંઆવી શક� છે.

ઉપર દશા�વેલ જ�યાઓમા ંવધઘટ થઇ શક� છે* 

શાર��રક અશ�ત ઉમેદવારો OH & HH માટ� લાયકાતના 

ધારાધોરણ ( ક���ીય સામા�જક �યાય અને અિધકાર�તા અને 

સશ��તકરણ િવભાગના િનયમો �માણે રહશ� ે. ) 

ૂ ુ�ંકમા ંદશા�વાયેલા શ�દો� ંિવ��તૃ �વ�પ: 

ુ ુ ુ ુUR – �બનઅનામત, SC – અ���ચત �તી , ST – અ���ચત 

જન�િત , OBC – અ�ય પછાત વગ� , SDM – સીનીયર 

�ા�ટસમેન , OH -  ઓથ�પે�ડકલી હ�� ડ�ક�પ , HH – �હયર�ગ 

હ�� ડ�ક�પ.

૨. અનામત:

 SC, ST, OBC અને શાર��રક અશ�ત અનામત ક�ટ�ગર�ના 

ુઉમેદવારોને ભારત સરકારના વત�માન િનયમો અ�સાર 

અનામતના ંલાભ તથા �ટછાટ આપવામા ંઆવશે.

૩. લાયકાત અને વાય મયા�દા :

 (a) �ા�ટસમેન �ેડ – �ેડII (મીક�નીકલ) { સીનીયર 

�ા�ટસમેન(મીક�નીકલ) }

 (i) અિનવાય� લાયકાત :

 (aa) મા�યતા �ા�ત બોડ�/સ�ંથામાથંી ધોરણ ૧૦ પાસ અથવા 

સમક� લાયકાત.

 (ab) મા�યતા �ા�ત આઈટ�આઈમાથંી �ા�ટમેનશીપ બે 

વષ�નો ડ��લોમા ંઅથવા સટ�ફ�ક�ટ કોસ�.

 (ac) �ો�ગ અથવા ડ�ઝાઈન�ગ ઓફ�સમા ં મીક�નીકલ 

ુએ��નીયર�ગ �ે�ે કામ કરવાનો �ણ વષ�નો અ�ભવ.

 (ii) ઇ�છનીય લાયકાત : DOEACC અથવા સમક� 

સ�ંથામાથંી ઓટો CADનો સટ�ફ�ક�ટ કોસ�.

ુ ુ ુ ુન�ધ: અ���ચત �તી, અ���ચત જન�િત તથા અ�ય પછાત 

વગ�ના ઉમેદવારોને પર��ા પ�રણામોને આધાર� �ર�ટમે�ટ 

ુઓથોર�ટ� �વારા શૈ��ણક / અ�ભવની લાયકાતમા ં �ટછાટ 

આપવામા ંઆવી શક� છે. જો આ ક�ટ�ગર�મા ં�ર�ટમે�ટ ઓથોર�ટ�ને 

ુ�રતા �માણમા ંલાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો ન મળ� રહ � તો 

અનામત જ�યાઓ ખાલી રહશ� ે.

 (iii) વય મયા�દા : ૧૮ વષ� થી ૨૭ વષ� વ�ચે.

q �ા�ટસમેન �ેડ – �ેડ I I  (ક���કશન) { સીનીયર 

�ા�ટસમેન(ક���કશન) }

(i) અિનવાય� લાયકાત :

 (aa) મા�યતા �ા�ત બોડ�/સ�ંથામાથંી ધોરણ ૧૦ પાસ અથવા 

સમક� લાયકાત.

 (ab) મા�યતા �ા�ત આઈટ�આઈમાથંી �ા�ટમેનશીપનો બે 

વષ�નો ડ��લોમા ંઅથવા સટ�ફ�ક�ટ કોસ�.

 (ac) �ો�ગ અથવા ડ�ઝાઈન�ગ ઓફ�સમા ંમીક�નીકલ અથવા 

નેવલ આ�ક�ટ��ચર એ��નીયર�ગ �ે�ે કામ કરવાનો �ણ 

ુવષ�નો અ�ભવ.

(ii) ઇ�છનીય લાયકાત :  DOEACC અથવા સમક� સ�ંથામાથંી 

ઓટો CADનો સટ�ફ�ક�ટ કોસ�.

ુ ુ ુ ુન�ધ: અ���ચત �તી, અ���ચત જન�િત તથા અ�ય પછાત 

વગ�ના ઉમેદવારોને પર��ા પ�રણામોને આધાર� �ર�ટમે�ટ 

ુઓથોર�ટ� �વારા શૈ��ણક / અ�ભવની લાયકાતમા ં �ટછાટ 

આપવામા ંઆવી શક� છે. જો આ ક�ટ�ગર�મા ં�ર�ટમે�ટ ઓથોર�ટ�ને 

ુ�રતા �માણમા ંલાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો ન મળ� રહ � તો 

અનામત જ�યાઓ ખાલી રહશ� ે.

(iii) વય મયા�દા : ૧૮ વષ� થી ૨૭ વષ� વ�ચે.

q �ા�ટસમેન �ેડ – �ેડ I I  (ઈલે���કલ) { સીનીયર 

�ા�ટસમેન(ઈલે���કલ) }

(i) અિનવાય� લાયકાત :

 (aa) મા�યતા �ા�ત બોડ�/સ�ંથામાથંી ધોરણ ૧૦ પાસ અથવા 

સમક� લાયકાત.

 (ab) મા�યતા �ા�ત આઈટ�આઈમાથંી �ા�ટમેનશીપનો બે 

વષ�નો ડ��લોમા ંઅથવા સટ�ફ�ક�ટ કોસ�.

 (ac) �ો�ગ અથવા ડ�ઝાઈન�ગ ઓફ�સમા ં ઈલે���કલ 

અથવા મીક�નીકલ એ��નીયર�ગ �ે�ે કામ કરવાનો �ણ 

ુવષ�નો અ�ભવ.

(ii) ઇ�છનીય લાયકાત :  DOEACC અથવા સમક� સ�ંથામાથંી 

ઓટો CADનો સટ�ફ�ક�ટ કોસ�.

ુ ુ ુ ુન�ધ: અ���ચત �તી, અ���ચત જન�િત તથા અ�ય પછાત 

ુવગ�ના ઉમેદવારોને પર��ા પ�રણામોને આધાર� અ�ભવની 

લાયકાતમા ં �ટછાટ આપવામા ં આવશે. જો આ ક�ટ�ગર�મા ં

ુ�ર�ટમે�ટ ઓથોર�ટ�ને �રતા �માણમા ં લાયકાત ધરાવતા 

ઉમેદવારો ન મળ� રહ � તો અનામત જ�યાઓ ખાલી રહશ� ે.

(iii) વય મયા�દા : ૧૮ વષ� થી ૨૭ વષ� વ�ચે.

q �ટછાટ અને મહ�વની તાર�ખો:

(a) વય મયા�દામા ં�ટછાટ :

 # અ�ય �ટછાટ ક��� સરકારના આદ�શો �માણે મળવાપા� 

થશે.

(b) મહ�વની તાર�ખો : વય મયા�દા ન�� કરવા માટ� અર� 

ુકરવાની છે�લી તાર�ખ �ધીની �મરને મા�ય ગણવામાં 

આવશે(�હ�રાત �િસ� થયાથીફોમ� ભરવાની છે�લી 

તાર�ખ વ�ચે ઉમેદવારની �મરને વય માયા�દાની �મર 

તર�ક� ગણતર�માં લેવામાં આવશે.) દાત.એ��લોયમે�ટ 

ુ��ઝમાં �હ�રાત �િસ� થયા તાર�ખથી આગામી ૨૮ 

ુ ુ�દવસ �ધીનો સમયગાળોપરં� પેરા ૬માં  જણા�યા 

ુ�માણેના િવ�તારોને  ફોમ� પહ�ચાડવા માટ� વ� સમય 

ુઆપવામાં આવશે પરં� આ સમયગાળો તેમની વય 

મયા�દા માટ� ગણતર�માં લેવામાં આવશે ન�હ. જ�મનો 

ુદાખલો/ શાળા છોડ�ા� ંસટ�ફ�ક�ટ અથવા અ�ય સમક�  

િશ�ણ બોડ� / સં�થા �વારા આપવામાં આવેલા સટ�ફ�ક�ટમાં 

ુદશા�વેલ જ�મ તાર�ખ જ �મરનાં �રાવા તર�ક� મા�ય 

રાખવામાં આવશે.

૫. પસદંગીની પ�િત :

ુ ુ ુ(a) લે�ખત પર��ા� ં પ�િત� ં માળ� ં : લાયકાત ધરાવતા 

ઉમેદવારોની લે�ખત પર��ા લેવામા ં આવશે. ��પ�મા ં

મે���લેુટ ક�ાના સવાલો �છૂવામા ં આવશે સાથે સાથે 

�ા�ટમેનશીપ ડ��લોમા ં અથવા સ�ટ��ફક�ટ કોસ�ને લગતા 

ુટ�કનીકલ એ�ટ�ટ�ડના ��ો પણ �છૂવામા ં આવશે.( 

વૈક��પક ��ો, મ�ટ�પલ ચોઈસ) (�હ�દ�, ��ે� બનેં 

ભાષામા ંનીચે દશા�વેલ િવષયો સાથે.)

(b) પર��ાની તાર�ખ : પર��ા તાર�ખ ૨૪-૩૦ ઓ�ટોબર ૨૦૧૬  

વ�ચેની રહશ� ે. પર��ાની િનિ�ત તાર�ખ ઉમેદવારોના �વેશ 

કાડ�મા ં િ��ટ થઈને આવશે. સાથે સાથે ઉમેદવારો પર��ા 

તાર�ખ તથા અ�ય �ચૂનાઓ ભારતીય નેવીની વેબસાઈટ 

www.indiannavy.nic.in પરથી પણ મેળવી શકશે.

(C) અપોઈ�ટમે�ટ લેટર : લે�ખત પર��ામા ં મેર�ટમા ંઆવતા 

િવધાથ�ઓની પસદંગી કર� �ોિવઝનલ અપોઈ�ટમે�ટ લેટર 

આપવામા ંઆવશે. લેટર મ�યા બાદ ઉમેદવારોએ જ�ર� 

ુદ�તાવેજો અને સટ�ફ�ક�ટસ ર� કરવાના રહશ� ે તથા ભારત 

ુસરકાર અને �ર�ટમે�ટ ઓથોર�ટ�ના ધારાધોરણોને અ��પ 

ુ ુ ુહોવા� ં�રવાર કરવા� ંરહશ� ે.

૬. અર� પહ�ચાડવાની છે�લી તાર�ખ :  3-9-2016.

૭. અર� કવ� ી ર�ત ેકરશો ? : અર� A૪ સાઈઝના �લઈેન પેપરમા ં

�હર� ાતમા ંદશા��યા �માણેના ફોમ�ટમા ંલે�ખત અથવા ટાઈપ 

કરવી (બનેં ર�ત મા�ય છે). અર�પ� પર ઉમેદવાર� પોતાનો 

હાલનો પાસપોટ�  સાઈઝ કલર ફોટો�ાફ લગાવવો અને તેના 

પર સહ� કરવી. ( અડધી સહ� ફોટા પર અને અડધી સહ� ફોમ� 

પર આવે તે ર�તે ). ઉમેદવાર� અર�પ�ના કવર પર તે કઈ 

ુજ�યા માટ� અર� કર� છે તે દશા�વવા� ં રહશ� ે.  દાત. 

Application for the post of Draftsman Grade-II (Now 
Senior Draftsman) ( Mechanical / construction / 
Electrical ) “_______” and Category “_______”(SC / 
ST / OBC / UR / PwDs).

 ઉમેદવારોએ અર�  �પીડ પો�ટ અથવા ર��ટડ� પો�ટ 

�વારા The Flag ofcer commanding-in-chief, (for 

civilian recruitment cell), Head Quarters Southern 
Naval Command, Kochi-682004મોકલી આપવાની રહશ� ે.

(a.) એડમીટ કાડ�મા ંઉપયોગમા ંલેવા માટ� ૨ વધારાના પાસપોટ�  

સાઈઝ કલર ફોટો�ાફ અર� સાથે મોકલવા. ફોટો�ાફની 

ુુ ુપાછળ ઉમેદવાર� પોતા� ં��ંૂ નામ લખ� ંતથા સે�ફ એટ��ટ�ડ 

કર�ને આપવા.

(b.) ધોરણ ૧૦ની માક�શીટની સે�ફ એટ��ટ�ડ ઝેરો�  કોપી તથા 

અ�ય દ�તાવેજો/ ઉ�ચ અ�યાસના �માણપ�ોની સે�ફ 

એ�ટ�ડ એરો� કોપી જોડવી.

(c.) જ�મના �માણપ�ની સે�ફ એટ��ટ�ડ ઝેરો�  કોપી 

ુજોડવી.(ધોરણ ૧૦� ંસટ�ફ�ક�ટ અથવા જ�મનો દાખલો)

ુ ુ ુ ુ(d.) અ���ચત �તી (SC) અને અ���ચત જન�િત(ST)ના 

ઉમેદવારોએ વય મયા�દા અને અ�ય �ટછાટ તથા લાભ 

મેળવવા માટ� �િતના �માણપ�ની સે�ફ એટ��ટ�ડ ઝેરો�  

કોપી જોડવી.

¼khíkeÞ Lkuðe{kt zÙk^xMk{uLk økúuz-IILke ¼híke- 2016
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(e.) OBC ક�ટ�ગર� �તગ�ત વય મયા�દા અને અ�ય �ટછાટ તથા 

ુુલાભ મેળવવા માટ� ઉમેદવારોએ �િત� ં�માણપ� ર� 

ુકરવા� ંરહશ� ે �માં તમામ િવગતો સાથે �પ�ટપણે દશા�વેલ 

ુહો� ં જોઈએ ક� ઉમેદવાર “��મીલેયર” ક�ટ�ગર�માં સામેલ 

ુનથી. �માણપ� �ણ નાણક�ય વષ� માટ� જ મા�ય હો� ં

જોઈએ. OBCના ઉમેદવારોને ભારત  સરકારના િનયમો 

�માણે સબ ક�ટ�ગર� ફોમ�ટ �તગ�ત અનામતનો લાભ 

આપવામાં આવશે.

(f.) સરકાર� કમ�ચાર�એ તેમના હાલના િવભાગ અથવા 

ુ ુએ��લોયર પાસેથી “નો ઓ��કશન” સટ�ફ�ક�ટ ર� કરવા� ં

રહશ� ે.

(g.) શાર��રક અશ�ત ઉમેદવારોએ વય મયા�દા અને અ�ય �ટછાટ 

તથા લાભ માટ�  Annexure-l  of  GOI/DOP&T OM 

36035/03/2004-Estt (Res) Dated on ૨૯-DEC-૨૦૧૫ 

ુ ુ�માણે મા�ય ઓથોર�ટ�� ંઅશ�ત હોવા �ગે� ં�માણપ� 

ુ ુર� કરવા� ંરહશ� ે.

ુુ ુ(h.) 23*13  સે�ટ�મીટરના કવર પર ઉમેદવાર� પોતા� ંહાલ� ં��ંૂ 

ુ ુસરના� ંલખ� ંતથા �.૬૦નો પો�ટ�જ �ટ��પ ચ�ટાડવો.

૮.  સામા�ય શરતો:

a) ઉપરો�ત જ�યા માટ� મા� ભારતીય નાગ�રક�વ ધરાવતા 

ઉમેદવારો જ અર� કર� શકશે.

ુ ુb) લાયકાત અને અ�ભવ અર� કરવાની છે�લી તાર�ખ �ધીનો 

મા�ય રાખવામા ંઆવશે.

c) અર�પ� સાથે અસલ �માણપ�ો જોડાવાના રહશ� ે ન�હ. 

અર�પ� સાથે મા�  શૈ��ણક લાયકાત, �િત �માણપ�, 

ુજ�મ �માણપ� તથા અ�ભવના �માણપ�ની સે�ફ એટ��ટ�ડ 

ઝેરો�  કોપી જોડવાની રહશ� ે.

d) �હ�ર કરવામાં આવેલી જ�યાઓ �ોિવઝનલ છે, 

જ�યાઓમાં વધઘટ પણ થઇ શક� છે અથવા જ�યાઓ રદ 

પણ થઇ શક� છે �ની સં�ણૂ� સ�ા �ર�ટમે�ટ ઓથોર�ટ�ને 

હ�તક રહ�શે.

ુe) ઉમેદવારોએ પર��ા યો�ય ન�હ �યા ં�ધી પર��ાની તાર�ખ 

તથા અ�ય �ચૂનાઓ માટ� ભારતીય નેવીની વેબસાઈટ  

www.indiannavy.nic.in  ુ ુપર ર���લરલી જોતા રહ��  ં�થી 

ુકોઈપણ �ધારા �ગેની મા�હતી ઉમેદવારને �વ�રત મળ� 

રહ.�

૯. ઉમેદવારો માટ� �ચૂનાઓ : િનયત કરવામાં આવેલી તાર�ખ 

કરતા મોડા(પો�ટ �વારા અર� મોકલવામાં િનયત 

ુતાર�ખથી મો� થાય તો પણ) મળેલી અર�ઓને 

�વીકારવામાં આવશે ન�હ અને આ ઉમેદવારોની ઉમેદવાર� 

રદ કરવાની સ�ા �ર�ટમે�ટ ઓથોર�ટ�ને હ�તક રહશ� ે. નીચે 

દશા�વેલ કારણો અને સજંોગો દરિમયાન અર� રદ કરવામાં 

આવશે.

(a.) અર� િનયત કરવામા ં આવેલી ફોમ�ટ �માણે ન�હ હોય, 

ુ ુઅ�ર� હશે અથવા સહ� કયા� િવનાની તથા �િત��ત હશે તો 

અર� રદ કરવામા ંઆવશે.

(b.) ખોટ� મા�હતી આપવામા ંઆવી હશે તે સજંોગોમા ંપણ અર� 

રદ કરવામા ંઆવશે.

ુ(c.) અર�પ�ના કવર પર � જ�યા માટ� અર� નકાર� છે તે� ં

ુનામ લખવામા ંન�હ આ�� ંહોય તે સજંોગોમા ંઅર� રદ 

કરવામા ંઆવશે.

(d.) પોતાનો પાસપોટ�  સાઈઝ કલર ફોટો અને પો�ટ�જ �ટ��પ 

ુ ુ ુચ�ટાડયા િવનાની તથા કવર પર ��ંૂ સરના� ંલખે� ંન�હ 

હોય તેવી અર� રદ કરવામા ંઆવશે.

(e.) શૈ��ણક લાયકાત �ગેના �માણપ�ો, જ�મ �માણપ�, 

ુ ુઅ�ભવ� ં�માણપ� તથા અ�ય જ�ર� �માણપ�ોની સે�ફ 

એટ��ટ�ડ ઝેરો�  કોપી જોડવામા ં ન�હ આવી હોય. તેવી 

અર�ઓ રદ થશે.

ુ(f.) એક જ જ�યા માટ� એકથી વ� અર� કરતા ઉમેદવારની 

અર� રદ કરવામા ંઆવશે.

(g.) જો બોડ�ના અિધકાર�ઓ �વારા ચકાસણી દરિમયાન કોઈ 

અિનયિમતતા અથવા �િત જણાય તે સજંોગોમા ંપણ અર� 

રદ કરવામા ંઆવશે.

(h.) ઉમેદવાર કોઈ રાજક�ય દબાણ અથવા લાગવગના આધાર� 

નોકર� મેળવવાનો �ય�ન કરશે અથવા ભરતી ���યાને 

�ભાિવત કરવાનો �ય�ન કરશે તે ઉમેદવારની અર� રદ 

કરવામા ંઆવશે.

ુ(i.) જો કોઈ ઉમેદવાર િનમ�ક પ�ધતીના કોઈપણ તબ�ે  ખોટ� 

ર�તે અથવા ગેરર�તી આચર�ને પાસ થવાનો �ય�ન કરશે 

તેવા સજંોગોમા ંઉમેદવારની ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવશે.

(j.) જો ઉમેદવાર અિનવાય� લાયકાત ધરાવતો ના હોય તો અર� 

રદ થશે.

(k.) જો ઉમેદવાર સરકાર� કમ�ચાર� હોય અને �ોપર ચેનલ �વારા 

ુઅર� ન કર� તથા NOC ર� ન કર� ટ� સજંોગોમા ં તેની 

ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવશે.

ુ(l.) િનમ�ક ���યાના �તે મા� પાસ થયેલા ઉમેદવારોની યાદ� 

�હર�  કરવામા ંઆવશે અથવા તેઓને �ણ કરવામા ંઆવશે 

ુઅ�ય ઉમેદવારો સાથે િનમ�ક �ગે કોઈપણ �કારનો 

વાતા�લાપ અથવા પ��યવહાર કરવામા ંઆવશે ન�હ.

(m.) લે�ખત પર��ાનો સમયગાળો એક �દવસનો રહશ� ે. આ 

ુદરિમયાન પર��ા ક��� �ધી પહ�ચવાની અને અ�ય �યવ�થા 

કરવાની જવાબદાર� ઉમેદવારની પોતાની રહશ� ે.

અનુસંધાન 4 પાનાનું ચાલુ...

આયોગ  સીધી ભરતીના �ક�સામાં ઉમેદવારોની સં�યા �હેરાતમાં  îkhk

દશા�વેલ જ�યાની સં�યા કરતા અને આયોગ  િનયત કરેલ ધોરણો îkhk
કરતા વધારે હોય તેવા સંજોગોમાં �ાથિમક કસોટી યોજવામાં આવે છે. 

આ �ાથિમક કસોટીમાં હાલ સામા�ય અ�યાસના ૧૦૦ ગુણના ૧૦૦ 

��નો અને સંબંિધત િવષયના ૨૦૦ ગુણના ૧૦૦ ��નો રાખવામાં 

આવે છે. �ાથિમક કસોટીમાં ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણ આખરી પસંદગી 

માટે ગણતરીમાં લેવામાં આવતા નથી. �હેર વહીવટના નવા �યાલો, 

rMkØktíkku અને વહીવટી સુધારણાં �ે�ે આમૂલ પ�રવત�ન આવેલ છે. 

�હેર વહીવટના નવા �ે�ના નવા પ�રણામો અને ઉ�ેશોને સાથ�ક કરવા 

તથા �હેર વહીવટના �ે�માં સમયની માંગ અને સમાજની એષણાઓ 

તથા અપે�ાઓને અનુ�પ ગિતશીલતા અને પારદ�શ�તા તથા તટ�થતાને 

અનુસરવાની સાથે સાથે આ �ણ ત�વોની �િતિત કરાવવાની બાબત 

પણ તેટલી જ આવ�યક રહે છે તથા �હેર સેવાઓ માટેની પસંદગી 

���યામાં િવ�વનીયતા કેળવવા તથા પરંપરાગત �ણાલીના મૂળભૂત 

હાદ�ને વળગી રહી ���યાગત બાબતે સુધારા�મક પગલાં લેવાના રહે તે 

બાબતોને અનુલ�ીને આ ફેરફાર કરી નીચે મુજબની ÃkØrík{kt ÃkØrík 

અપનાવવાનો આયોગ  િનણ�ય કરવામાં આવેલ છે.îkhk

(૧) �ાથિમક કસોટીમાં સામા�ય અ�યાસના ૧૦૦ ગુણના ૧૦૦ 

��નો રહેશે અને સંબંિધત િવષયના ૨૦૦ ગુણના ૧૦૦ ��નોના 

બદલે ૨૦૦ ગુણના ૨૦૦ ��નો રહેશે.

(૨) �ાથિમક કસોટીમાં ��યેક ખોટા જવાબ એકથી વધુ જવાબના 

�ક�સામાં તથા એકપણ જવાબ એનકોડ નહી કરવાના �ક�સામાં 

જે - તે જવાબના િનિ�ચત ૦.૩ ટકા ગુણ મેળવેલ ગુણમાંથી 

કાપવામાં આવશે.

(૩) �બ� મુલાકાતમાં બોલાવવા માટે �ાથિમક કસોટીનું �યુન�મ 

લાયકી ધોરણ હાલની અનુસાર રહેશે.ÃkØrík 

(૪) હવે પછી �િસ  થનાર સીધી ભરતીની �હેરાતમાં સામા�યતઃ Ø
�ાથિમક કસોટી યોજવાની રહેશે. આખરી પસંદગી ૫૦ ટકા 

ગુણભાર �ાથિમક કસોટીમાં મેળવેલ ગુણ અને ૫૦ ટકા ગુણભાર 

�બ� મુલાકાતના ૧૦૦ ગુણમાંથી મેળવેલ ગુણના આધારે 

કરવાની રહેશે. એટલે કે �ાથિમક કસોટીમાં ૩૦૦ ગુણમાંથી 

મેળવેલ ગુણને ૫૦ ટકા અને �બ� મુલાકાતમાં ૧૦૦ ગુણમાંથી 

મેળવેલ ગુણને ૫૦ ટકા ગુણભાર ગણી કુલ ૧૦૦ ગુણમાંથી 

આપવાના રહેશે.

(૫) ઉપર મુજબ બંને ગુણની મેળવણી કયા� બાદ સામા�ય વગ�ના પુ�ષ 

ઉમેદવારનું લાયકી ધોરણ ૫૦ ગુણ તથા મિહલા ઉમેદવારનું 

લાયકી ધોરણ ૪૫ ગુણ અને અનામત ક�ાના પુ�ષ ઉમેદવારનું 

લાયકી ધોરણ ૩૫ ગુણ તથા મિહલા ઉમેદવારનું લાયકી ધોરણ ૩૧ 

ગુણ રહેશે અને આ રીતે તૈયાર થયેલ મે�રટ યાદીના આધારે પસંદગી 

અંગે ભલામણ કરવામાં આવશે.

(૬) આખરી પ�રણામ સાથે ઉમેદવારોની આ�સરશીટ (ઓએમઆર) 

આયોગની વેબસાઈટ પર �િસ�ધ કરવામાં આવશે.

ડ.ે�યુિનિસપલ કિમ�નર (વ)

ગુજરાત �હેર સેવા આયોગ

અ�ય �હર� ખબરો

A MkhËkh ðÕ÷¼¼kE Ãkxu÷ ÞwrLkðŠMkxe ykuV 
yuøkúefÕ[h yuLz xufTLkku÷kuS

søÞkLkwt Lkk{ : zkÞhuõxh yuøkúe. yuõMkÃkuhe{uLx MxuþLk, 

ò uELx zkÞh uõxh rhM k[ o ,  z kÞh uõxh 

yuõMkxuLþLk, òuELx zkÞhuõxh yuõMkxuLþLk 

Mkçksufh {kuxh MÃku~Þk÷eMx, «kuVuMkh, yuMkku. 

«kuVuMkh, ykrMk. «kuVuMkh.

søÞkLke MktÏÞk : 36

ykuLk÷kELk yhSLke  ytrík{ íkkhe¾ : 29-8-2016

ðuçkMkkEx  : www.svbpmeerut.ac.in

A MkuLxÙ÷ fkWÂLMk÷ Vkuh rhMk[o ELk nku{eÞkuÃkuÚke : 
Lkðe rËÕne

søÞkLkwt Lkk{ : ÷kuyh rzrðÍLk õ÷kfo, sqrLk. MxuLkkuøkúkVh

søÞkLke MktÏÞk : 25

ykuLk÷kELk yhSLke  ytrík{ íkkhe¾ : 1-9-2016

ðuçkMkkEx  : www.ccrhindia.org

A hu÷ðu rh¢qx{uLx Mku÷ (MÃkkuxoTTMko õðkuxk)

søÞkLkwt Lkk{ : MÃkkuxoMk õðkuxk{kt h{íkðehkuLke ¼híke yuÚ÷uxeõMk 

({uLk), fççkze ({uLk), r¢fux ({uLk), Vqxçkku÷ 

({uLk), çkkMfux çkku÷ ({uLk), ðuRx ÷eVxªøk 

(ðw{Lk), zkEðªøk ({uLk), çkuz{eLxLk ({uLk).

søÞkLke MktÏÞk : 21

ykuLk÷kELk yhSLke  ytrík{ íkkhe¾ : 29-8-2016

ðuçkMkkEx  : 

A r{rLkMxÙe ykuV rzVuLMk (nuðe yu÷kuÞ ÃkuLkuxÙuxkuh «kusuõx)

søÞkLkwt Lkk{ : yuMkyuMkfu (xLkoh, {þeLkeMx, E÷uõxÙeþeÞLk, E÷u., 

fkhÃkuLxh, Vexh, Vexh - E÷uõxÙkurLkõMk ÷uçkh) 

MkwÃkhðkEÍh, MxuLkkuøkúkVh, ÷kuyh rzrð. õ÷kfo, 

rnLËe xkEÃkeMx, fqf, {urzf÷ ykrMk.

søÞkLke MktÏÞk : 41

ykuLk÷kELk yhSLke  ytrík{ íkkhe¾ : 30 sw÷kEÚke 21 rËðMk

ðuçkMkkEx  : www.nitdgp.ac.in

A LkuþLk÷ EÂLMxxTâqx ykuV ÃkÂç÷f VkELkkLMk yuLz 
Ãkkur÷Mke : Lkðe rËÕne

søÞkLkwt Lkk{ : rMkrLk. yuzr{rLkMx Ù uxeð yk u rVMkh, s qrLk. 

EfkuLkku{eMx, Sypdt (fkuBÃÞwxh), yufkWLxLx 

yuÂõÍõÞwxeð. 
અનુસંધાન છ�ઠા પાને ચાલુ...
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Gujarat Skill Development Mission, is an apex body for monitoring, co-ordina�on and convergence 
related to Skill Development & Entrepreneurship ac�vi�es leading to employment in Gujarat, to 
strengthen Skilling ac�vi�es in Gujarat, GSDM is looking for self-driven, high energy professionals with 
relevant experience and brilliant academic record in various core func�ons like Strategic Projects and 
Co-ordina�on, Survey & Analysis, Monitoring & Evalua�on, MIS, Event Management, Accounts and 
Audit and should be proficient in communica�on in English. 
Applica�ons for Post of Consultants for various Cell or Wing are invited purely on contract basis for its 
Head quarter and District Offices in Gujarat. Visit www.talimrojgar.gujarat.gov.in for details of 
Eligibility for various Posts, Job descrip�on, Qualifica�on & Experience. Probable districts are 
Ahmedabad, Vadodara, Rajkot, Surat, Banaskantha, Jamnagar, Bharuch, Mehsana, Valsad, Kutch, 
Gandhinagar and Surendranagar. 
Applicants have to download prescribed form from website www.talimrojgar.gujarat.gov.in and to 
submit it in hard copy in the name of Mission Director, Gujarat Skill Development Mission, Gandhinagar, 
Gujarat; along with necessary tes�monials and cer�ficates at above men�oned address during office 
hours ON or before 31st August 2016. Eligible candidates have to remain present for personal interview 
before the Commi�ee at their own expenses with all original cer�ficates. Eligible candidates will be 
informed through SMS and Email and phone to remain present in the interview. Basic IT infrastructure 
w i l l  b e  p ro v i d e d  b y  G S D M .  D a t e  o f  p e rs o n a l  I n t e r v i e w  w i l l  b e  p u b l i s h e d  o n 
www.talimrojgar.gujarat.gov.in 

 Different vacancies for the Post of Consultants required at Head Quarter and District Offices of 
Gujarat Skill Development Mission (GSDM)

 Vacancy Details
Sr.  Cell or Wing Designa�on Head District Total
No.   Office Offices Vacancies

1 IT & MIS IT & MIS Consultant 4 10 14

2 Skill Development Skill Development Consultant 10 20 30

3 Account & Audit Account & Audit Consultant 2  2

4 Monitoring & Evalua�on M&E Consultant 4  4

 Total Vacancy   20 30 50 

Eligibility, Qualifica�on & Experience and Major Role and Responsibili�es for Post of 
Consultant 

Other Terms and Condi�ons for GSDM Consultant 

1. The applicant Na�onality should be Indian and out of total 50 posts, one candidate can apply for 

any one post only. 

2. The maximum age limit of the applicant shall be 45 years. Age limit will be relaxed in case of re�red 

employee, but the re�red employee should have worked in the field of Skill Development in 

Government of Gujarat. 

3. The contractual appointment will be up to 31st march 2017; will be renewed based on the 

performance of the candidate and state government's sanc�on for con�nua�on of the project. 

4. The employment will be strictly contractual, and will not confer any other benefits to the selected 

candidate 

5. Applicant will be responsible to support supplement and strengthen the objec�ves of the 

organiza�on and will endeavour for its furtherance 

6. Candidate should work in close coordina�on with DET offices, NSDC, NSDA, NSDM, NSDF, GCVT, 

NCVT, Ministry of Skill Development & Entrepreneurship and Other State Government's Skill 

Development Mission and inline Ministries, func�onal bodies of Central & State Government in 

the area of Skill & Entrepreneurship Development 

7. The candidate will be bound by any addi�onal terms and condi�ons which can be determined in 

the overall interest of the administra�on of the GSDM. 

8. The candidate is in no way en�tled to be included in the government establishment on the basis of 

the contractual appointment. 

9. The candidate is bound to perform any addi�onal tasks assigned by the authori�es of Gujarat Skill 

Development Mission (GSDM). 

10. The candidate will have to submit duly signed acceptance cer�ficate of above men�oned terms 

and condi�ons. 

11. If the candidate wants to leave the job, he/she will have to give one-month no�ce period. 

12. The Consultant will be paid an all- inclusive mutually agreed upon monthly remunera�on, 

depending on qualifica�ons, past experience, and his/her performance in the interview. 

13. Proficiency in English Communica�on Skill is highly desirable 

and should be able to work independently on all MS-Office Tools. 

14. Should be able to write, read and speak Hindi, Gujara� and 

English. 

15. Should have good communica�on skill. 

16. If applica�on is not submi�ed as per the prescribed norms and 

eligibility criteria, then applica�on shall be liable for rejec�on. 

17. If Educa�onal or experience cer�ficates submi�ed are found 

to be unauthen�c or fraudulent, then applica�on shall be liable 

for rejec�on. 

18. For each post, remunera�on to be paid shall be decided 

considering eligibility, educa�on & qualifica�on and experience 

of candidate. Decision taken by higher authority shall be final and 

acceptable without any discrepancy. 

19. Preference would be given to those who have worked in 

Government of Gujarat in any capacity in area of Skill 

Development. 

Note: 

1. Form should be submi�ed in Computer printed form only. (Should 

not be hand wri�en filled up otherwise it will be rejected) 

2. Set of Applica�on form & copy of documents needs to be submi�ed 

through courier only. Set of documents should include 10th, 12th, and 

all academic year's final mark sheets, degree & experience cer�ficates, 

and Photo iden�ty proof & leaving cer�ficate also. 

3. Set of this form & photocopies (Duly self-a�ested/true copy) of all 

Degrees & Experience Cer�ficates have to submit preferably through 

R.P.A.D/Speed Post/Courier. (i.e. Class 10th onwards). 

4. Last date of submission is ON or before 31st August 2016 during 

office hours. 

Signature:   Date: 

 Adver�sement for the Post of Consultant for GSDM 
Gujarat Skill Development Mission, C/O Directorate of Employment & Training, 
Block no. 1, 3rd floor, Dr. Jivraj Mehta Bhavan, Sector-10, Gandhinagar-382010 [ [

søÞkLke MktÏÞk : 5

ykuLk÷kELk yhSLke  ytrík{ íkkhe¾ : 30 sw÷kEÚke 30 rËðMk

ðuçkMkkEx  : www.nipfp.org.in

A EÂLzÞLk Lk uðe - Lk uð÷ yk{ko{uLx rzÃkk ux : 
rðþk¾kÃkèLk{T

søÞkLkwt Lkk{ : [kso{uLk, Vuõxhe - yuzçkÕÞwyuMk, yk{ko{uLx Vexh, 

xkuhÃkezku Vexh, fkhÃkuLxh , òuELx Vexh ykuxku, 

yuBÞwLkuþLk {þeLkeMx-2

søÞkLke MktÏÞk : 100

ykuLk÷kELk yhSLke  ytrík{ íkkhe¾ : 30 sw÷kEÚke 30 rËðMk

ðuçkMkkEx  : www.indiannavy.nic.in/ content/ desk-ccpo-

enc

અનુસંધાન પાંચમા પાનાનું ચાલુ...

v

v(yuBÃ÷kuÞ{uLx LÞwÍ, íkk.30-7-2016)
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{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt. 19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík.

økwshkík ònuh Mkuðk ykÞkuøk
ònuhkík ¢{ktf : 37/2016-17

અનુસંધાન ૭માં પાને...




